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Objetivos

• Conocernos mejor
• Aprender sobre nuestras motivaciones 

para emprender
• Entender los factores principales sobre la 

auto-motivación
• Conocer cómo motivar a nuestros 

colaboradores y/o trabajadores
• Completar un plan de acción sobre la auto 

motivación

who



¿Quiénes Somos?

¿Nombre?

¿A qué te dedicas 
actualmente?

¿Cuál es tu proyecto 
de emprender si 
es diferente?

history



¿Cómo has llegado aquí?

• Grupos pequeños

• Cuáles son los hitos principales de tu vida 
que te ha hecho llegar hasta aquí hoy 
para empezar o reforzar tu 
“emprendizaje”……

motivators



¿Cuál es tu motivación?

• Individualmente hacer una lista de las 
principales razones que te motivan para 
emprender tu negocio

• Compartir en tu grupo pequeño

• ¿Qué similitudes y diferencias encontráis 
en el grupo? 

9 areas



9 áreas de motivación

Elegir cuál de las siguientes es tu motivación principal:

1. Estatus – Ser reconocido, admirado o respetado
2. Poder – Poder controlar recursos y personas
3. Posesiones – Tener posesiones, dinero, una alta calidad de 

vida
4. Autonomía – Tener independencia  y poder tomar 

decisiones propias
5. Reconocimiento – Ser reconocido como experto en un área
6. Creatividad – Ser innovador y ser identificado con ideas 

nuevas
7. Seguridad – Tener un futuro predecible y seguro
8. Afectividad – Buscar buenas relaciones con las personas
9. Buscar valores – Hacer cosas con mucho valor o 

significado para uno mismo



Elegir

• 1 o 4 1 o 3 1 o 2
• 1 o 5 2 o 5 1 o 9
• 2 o 3 2 o 6 2 o 8
• 2 o 7 4 o 7 2 o 9
• 3 o 4 5 o 8 3 o 8
• 3 o 7 5 o 9 4 o 2
• 4 o 8 6 o 3 4 o 5
• 5 o 6 7 o 1 4 o 6
• 6 o 7 7 o 8 5 o 3
• 6 o 9 8 o 6 5 o 7
• 8 o 1 9 o 8 6 o 1
• 9 o 7 9 o 4 9 o 3 



Ranking

1. Estatus
2. Poder
3. Posesiones
4. Autonomía
5. Reconocimiento
6. Creatividad
7. Seguridad
8. Afectividad
9. Buscar valores



• Apuntar la numero de veces que has 
escogido cada numero

• Poner los nombres de cada motivación 
según el ranking

• ¿Son diferentes de tu elección al principio 
de esta actividad?

>>>



Automotivación



El circulo de motivación

Actuar

Recibir
“Feedback”

Aprender del
“Feedback”

Planificar

EQUIPO



Cómo seguir motivados

• Tomarse el tiempo para reflexionar cada día, mes y año 
sobre qué ha ido bien y qué puedes hacer mejor o de 
forma diferente.

• Tener objetivos SMART tanto personales y 
profesionales

• Tomar tiempo para reflexionar cada semana sobre tus 
objetivos personales y profesionales

• Desarrollar un sistema de auto reconocimiento para 
éxitos pequeños, medianos y grandes eventos.

• Visualizar el éxito
• Mantenerse en forma (comer sano y hacer ejercicio – 3 

horas la semana)
• Ser positivo en todo lo que haces (usar afirmaciones 

positivas
• No compararse con otros – centrarse
• Buscar a personas que te pueden apoyar y motivar EQUIPO



Cómo motivar al equipo

What motivates



¿Qué buscan los trabajadores?

Apoyo en los problemas personales

Sentirse involucrado

Ser reconocido

Justicia en el trabajo

Lealtad del jefe (s)

Tareas interesantes

Buenas condiciones de trabajo

Promociones

Estabilidad laboral

Un buen sueldo

ÁREA

Mgr



¿Qué buscan los trabajadores?

9Apoyo en los problemas personales

10Sentirse involucrado

8Ser reconocido

7Justicia en el trabajo

6Lealtad del jefe (s)

5Tareas interesantes

4Buenas condiciones de trabajo

3Promociones

2Estabilidad laboral

1Un buen sueldo

TRABA
JADOR

JEFEÁREA

W
orker



¿Qué buscan los trabajadores?

39Apoyo en los problemas personales

210Sentirse involucrado

18Ser reconocido

107Justicia en el trabajo

86Lealtad del jefe (s)

65Tareas interesantes

94Buenas condiciones de trabajo

73Promociones

42Estabilidad laboral

51Un buen sueldo

TRABA
JADOR

JEFEÁREA

Focus



¿Qué buscan los trabajadores?

39Apoyo en los problemas personales

210Sentirse involucrado

18Ser reconocido

107Justicia en el trabajo

86Lealtad del jefe (s)

65Tareas interesantes

94Buenas condiciones de trabajo

73Promociones

42Estabilidad laboral

51Un buen sueldo

TRABA
JADOR

JEFEÁREA

Impli



¿Qué significa para el dueño de una 
pequeña empresa estos datos?

39Apoyo en los problemas personales

210Sentirse involucrado

18Ser reconocido

107Justicia en el trabajo

86Lealtad del jefe (s)

65Tareas interesantes

94Buenas condiciones de trabajo

73Promociones

42Estabilidad laboral

51Un buen sueldo

TRABA
JADOR

JEFEÁREA

Key



¿Qué motiva?

1. Pensamientos positivos 
2. Disfrutar del trabajo 
3. Sentirse importante
4. Tener éxito 
5. Tener beneficios personales 
6. Claridad y honestidad

Post it



¿Qué podemos hacer?

• Actividad con post-its

SMART



Metas SMART

• Específicos (Specific): Claros sobre, dónde, cuándo y 
qué vamos a hacer

• Medibles (Measurable): que sea posible cuantificar los 
fines y beneficios

• Realizables (Achievable): que sea posible lograr los 
objetivos

• Recursos (Resourced): Tener una lista de recursos 
(personas/objetos) que se necesita para cumplir con la 
meta SMART

• Limitado en tiempo (Time bound): estableciendo el 
periodo de tiempo en el que se debe completar cada 
uno de ellos

SMART



- FIN -

¿Preguntas, dudas, comentarios?

Contacto – 628 897 362 o andi@andiroberts.com


